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DATI RELATIVI Al PREMI

Informazioni pubblicate ai sensi dell'art. 20, comma 2 del Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33

Criteri per I'assegnhamento del trattamento accessorio

Il vigente sistema permanente di valutazione (allegato alla Delibera n. 54 del 23 maggio 2022 - sistema di
misurazione e valutazione della performance anno 2022 [1]- 37 pagine, 256 kB) prevede distinti criteri per:

¢ Progressioni economiche all'interno della categoria
¢ Produttivita per i dipendenti
¢ Retribuzione di risultato per le posizioni organizzative

¢ Retribuzione di risultato per i dirigenti

Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata e grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita per i dipendenti

 Anno 2022 [2] (143 kB)
* Anno 2021 [3] (92 kB)
e Anno 2020 [4] (92 kB)
e Anno 2019 [5] (92 kB)
e Anno 2018 [6] (84 kB)

e Anno 2017 [7] (60 kB)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita per i dirigenti

* Anno 2022 [8] (140 kB)
* Anno 2021 [9] (118 kB)
e Anno 2020 [10] (130 kB)
e Anno 2019 [11] (118 kB)
e Anno 2018 [12] (97 kB)

e Anno 2017 [13] (96 kB)
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https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/performance/3%20-%20SMVP.pdf
https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/performance/3%20-%20SMVP.pdf
https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/performance/1%20-%20differenziazione%20premialita%202022%20-%20dipendenti%20%28fasce%20SMVP%29-signed.pdf
https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/performance/2021%20-%20differenziazione%20premialita%20dipendenti%20%28fasce%20SMVP%29%28firmato%29.pdf
https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/personale/4%20-%20differenziazione%20premialita%202020%20-%20dipendenti%20%28fasce%20SMVP%29%28firmato%29.pdf
https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/personale/differenziazione%20premialita%202019%20-%20dipendenti%20%28fasce%20SMVP%29%28firmato%29.pdf
https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/performance/differenziazione%20premialita%202018%20-%20dipendenti.pdf
https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/personale/differenziazione%20premialita%202017%20-%20dipendenti.pdf
https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/performance/2%20-%20dati%20premialit%C3%A0%202022%20-%20dirigenti-signed.pdf
https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/personale/dati%20premialit%C3%A0%202021%20-%20dirigenti%28firmato%29.pdf
https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/personale/3%20-%20dati%20premialit%C3%A0%202020%20-%20dirigenti%28firmato%29.pdf
https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/personale/differenziazione%20premialit%C3%A0%202019%20-%20dirigenti%28firmato%29.pdf
https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/performance/differenziazione%20premialit%C3%A0%202018%20-%20dirigenti.pdf
https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/personale/differenziazione%20premialit%C3%A0%20-%20dirigenti.pdf
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Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita per le posizioni organizzative

e Anno 2022 [14] (164 kB)

Anno 2021 [15] (78 KB)

Anno 2020 [16] (119 kB)

e Anno 2019 [17] (142 kB)

Anno 2018 [18] (97 kB)

Ultima modifica: Martedi 10 Ottobre 2023
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Collegamenti

[1] https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/performance/3%2
0-%20SMVP.pdf

[2] https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/performance/1%2
0-%20differenziazione%20premialita%202022%20-%20dipendenti%20%28fasce%20SMVP%29-signed.pdf

[3] https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/performance/2021
%20-%20differenziazione%20premialita%20dipendenti%20%28fasce%20SMVP%29%28firmat0%29.pdf

[4] https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/personale/4%20-
%20differenziazione%20premialita%202020%20-%20dipendenti%20%28fasce%20SMVP%29%28firmato%29.pdf
[5] https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/personale/differen
ziazione%?20premialita%202019%20-%20dipendenti%20%28fasce%20SMVP%29%28firmato%29.pdf

[6] https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/performance/differ
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https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/performance/1%20-%20dati%20premialit%C3%A0%202022%20-%20posizioni%20organizzative-signed_0.pdf
https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/performance/2021%20-%20dati%20premialit%C3%A0%20posizioni%20organizzative%28firmato%29.pdf
https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/personale/2%20-%20dati%20premialit%C3%A0%202020%20-%20posizioni%20organizzative%28firmato%29.pdf
https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/personale/differenziazione%20premialit%C3%A0%202019%20-%20posizioni%20organizzative%28firmato%29.pdf
https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/performance/differenziazione%20premialit%C3%A0%202018%20-%20posizioni%20organizzative.pdf
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enziazione%?20premialita%202018%20-%20dipendenti.pdf

[7] https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/personale/differen
Ziazione%20premialita%202017%20-%20dipendenti.pdf

[8] https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/performance/2%2
0-%20dati%20premialit¥%eC3%A0%202022%20-%20dirigenti-signed.pdf

[9] https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/personale/dati%?2
Opremialit%C3%A0%202021%20-%20dirigenti%28firmato%29.pdf

[10] https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/personale/3%20-
%20dati%20premialit%eC3%A0%202020%20-%20dirigenti%28firmato%29.pdf

[11] https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/personale/differe
nziazione%20premialit%C3%A0%202019%20-%20dirigenti%28firmato%?29.pdf

[12] https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/performance/diff
erenziazione%20premialit%eC3%A0%202018%20-%20dirigenti.pdf

[13] https:/iwww.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/personale/differe
nziazione%20premialit%C3%A0%20-%20dirigenti.pdf

[14] https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/performance/1%
20-%20dati%20premialit%C3%A0%202022%20-%20posizioni%20organizzative-signed_0.pdf

[15] https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/performance/202
1%20-%20dati%20premialit%C3%A0%20posizioni%20organizzative%28firmato%29.pdf

[16] https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/personale/2%20-
%20dati%20premialit%C3%A0%202020%20-%20posizioni%200rganizzative%28firmato%29.pdf

[17] https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/personale/differe
nziazione%20premialit%C3%A0%202019%20-%20posizioni%200rganizzative%28firmato%?29.pdf

[18] https://www.cn.camcom.it/sites/default/files/uploads/documents/amministrazione_trasparente/performance/diff
erenziazione%20premialit%eC3%A0%202018%20-%20posizioni%20organizzative.pdf
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